
テキックス株式会社 行動計画 

 

 

仕事と家庭の両立した活動を目指す女性の雇用機会を広げるため、次の行動計画

を策定する。 

 

□ 計画 

令和５年 7月 1日～令和７年 6月 30日 

 

□ 目標 

女性の従業員比率 85%以上を目指す 

 

□ 取組内容 

・令和 5年 7月 

新規採用にあたって目標に掲げた女性の従業員比率８５％以上を目指すことを意

識した上、男女共に事業拡張に向けての採用強化。 

・令和 5年 7月 

女性を中心としたマネージャー会議を実施。行動計画の周知を行う。 

・令和 6年 7月 

計画策定から 1年経過し目標達成率を確認した上、雇用環境のブラッシュアップ図

る。 


